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PENTANOM KARIYER DANISMANLIK VE iNSAN KAYNAKLARI LIMITED SiRKETI
6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA AYDINLATMA METNI

Pentanom Kariyer Danismanlik ve insan Kaynaklari Limited Sirketi (Bundan sonra kisaca “FIRMA” olarak anilacaktir),
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verilerinizin toplanma yéntemleri, islenmesi,
kullanilmasi, aktarilmasi, imha edilmesi ve haklariniz konularinda sizleri isbu Aydinlatma Metni ile bilgilendirmektedir.

Veri Sahibi, isbu metinile kisisel verilerinin islenmesine iliskin olarak aydinlatiimis oldugunu ve kisisel verilerini burada

belirtilen sekilde kullanimina muvafakat ettigini beyan eder.
Veri Sorumlusu

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca FIRMA; kisisel verilerin islenmesi asamasinda ve asagida

aciklanacak olan hususlar dogrultusunda Veri Sorumlusudur.
Kapsam ve Hukuki Sebep

Kisisel veriler; veri sahibinin acik rizasina istinaden veya Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi, sézlesmenin kurulmasi veya
ifasi icin gerekli olmasi, hukuki ylukimlGlGgin yerine getirilebilmesi icin zorunlu olmasi veyahut mesru menfaatin
gerektirmesi sebebiyle isbu Aydinlatma Metni ile belirtilen amaclar ve kapsam disinda kullanilmamak kaydiyla gerekli
tim bilgi glivenligi tedbirleri de alinarak islenebilecek; yasal saklama siiresince veya isleme amacinin gerekli kildigi
siire boyunca saklanacak ve isleme amacinin gerekli kildig1 stirenin sonunda anonimlestirilerek sirketimiz tarafindan
kullanilmaya devam edilecek yahut Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak sirket proseddrleri geregi imha edilecektir.
FIRMA tarafindan Kanun geregince kisisel verilerin hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olarak dogru ve gerektiginde
glincel olarak, belirli, acik ve mesru amaclar dogrultusunda, islendikleri amacla baglantili, sinirh ve dlcili olarak, ilgili
mevzuatta ongoriilen siire kadar veya islendikleri amacg icin gerekli olan sire kadar islenmesine 6zellikle dikkat
edilmektedir ve bu amagla gerekli denetimler yapilmaktadir. FIRMA olarak, kisisel verilerinizin giivenligi konusunda
azami hassasiyet gostermekte ve kisisel verilerinizin korunmasi amaciyla gerekli teknik, idari ve hukuki bitiin

tedbirleri almaktayiz.

Kisisel Verilerin islenmesindeki Amag

Kisisel verileriniz, s6zll, yazili ya da elektronik ortamda, Kanun’un izin verdigi cercevede;

a. FIRMA tarafindan ticari kararlarin verilmesi, uygulanmasi ve gerceklestirilmesi konusunda gerekli adimlarin atilmasi,

b. S6zlesme yonetimi, hukuki islemlerin tesisi ve hukuki siireglerin takibi,

c. Sirketimiz ve musterilerimizin ticari sirlarinin korunmasi ve bilgi glivenliginin saglanabilmesi amaciyla bilgi gtivenligi
sireclerinin planlanmasi, bunlarin denetimi ve icrasi,

d. Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi,
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e. insan kaynaklari faaliyetlerimizin mevzuata uygun yiritilebilmesi,

f. Kariyer yonetimi ve danismanhg teknolojilerinin arastirilmasi ve uygulanmasi. Adayin yetenekleri ilgi alanlari ve
kisisel 6zelliklerine gore en uygun isin tespiti,

g. Ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,
h. Fikri ve Sinai Mlkiyet haklarinin tesisi ve korunmasi,

i. Personel verimliligini artirmak ve misteri memnuniyetini 6l¢tlmesi/strdiridlmesi,

j. FIRMA’nin sézlesmelerden ve mevzuattan dogan yiikiimliliklerini tam ve geregi gibi ifa edebilmesi,

k. Tarafimiza ileteceginiz 6neri, istek, sikayet ve ariza bildirimlerinin degerlendirilebilmesi, cevaplandirilabilmesi ve
bildirimler uyarinca iyilestirme ¢alismalarinin yapilabilmesi amaclari ile islenecektir.

Kisisel Verilerin Ugiincii Kisilerle Paylagiimasi

Sirketimiz, kisisel verilerinizi sadece; kisilerin acik rizasina istinaden veya tabi oldugumuz mevzuat basta olmak lizere
Kanunlarda acgikca ongorilmesi, sézlesmenin kurulmasi veya ifasi icin gerekli olmasi, hukuki yikimliligiin yerine
getirilebilmesi icin zorunlu olmasi veyahut mesru menfaatin gerektirmesi sebebiyle, Kanun’da belirtilen glivenlik ve
gizlilik esaslari cercevesinde vyeterli tedbirler alinmak kaydiyla ve Sirket faaliyetlerinin yiritilmesi amaciyla
dogrudan/dolayli yurtici/yurtdisi istiraklerimiz, faaliyetlerimiz geregi anlasmal oldugumuz tizel ve gercek kisiler,
tedarikgiler, alt yukleniciler, is ortaklarimiz, hissedarlarimiz, hukuk, mali ve vergi danismanlari, denetgileri, denetim
sirketleri veya yasal bir zorunluluk geregi bu verileri talep etmeye yetkili olan kamu kurum veya kuruluslari ile Kanun’un
8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari ¢ercevesinde ilgili diger kisi veya kurumlara
aktarilabilecektir.

Veri Sahibi Olarak Haklariniz

Kanun’un 28. maddesinde diizenlenen istisnalar sakl kalmak kaydiyla, Kanun’un 11. maddesi ¢cergevesinde kisisel veri
sahipleri olarak;

a) Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerinizin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

d) Kisisel verilerinizin yurt igcinde veya yurt disinda aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

e) Kisisel verileriniz eksik veya yanlis islenmis ise dlzeltilmesini isteme,

f) Kanun’un 7. maddesinde 6ngdrilen sartlar gercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

g) Kisisel verilerinizin aktarildig1 Gglincl kisilere yukarida sayilan (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin
bildirilmesini isteme,

h) Kisisel verilerinin miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya
cikmasina itiraz etme,

i) Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme
haklarina sahipsiniz.
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FIRMA ile paylastiginiz bilgilerin/verilerin dogru olmasi ve dogru sekilde aktarilmis olmasi énemli olup; bu durum
haklarinizi kullanabilmeniz agisindan énem arz etmektedir. Kisisel verilerinizde bir degisiklik olmasi halinde FIRMA’ya
bildirimde bulunmaniz gerekmektedir. Yanlis ya da hatali bilgi verilmesinden dogacak sorumluluk bilgiyi/veriyi FIRMA’ya
ileten tarafa aittir.

Bu kapsamda yapacaginiz talepler Kanun kapsaminda yazili olarak veya kayitli elektronik posta adresi, giivenli elektronik
imza, mobil imza ya da tarafinizca FIRMA’ya daha &nce bildirilen ve sistemlerimizde kayitli bulunan elektronik posta
adresi kullanilmak suretiyle iletilebilecektir. Bunun icin, ad-soyad, imza, T.C. kimlik numarasi, yerlesim yeri veya isyeri
adresi, varsa elektronik posta adresi, telefon veya faks numarasi ile birlikte, kullanmak istediginiz hakkiniza yonelik
aciklamalarinizi iceren basvurunuzu “Hiirriyet Mah. DR. Cemil Bengii Cad. No:4 is Kapi No:13 Kagithane/istanbul”
adresine iletebilirsiniz veya info@pentanom.com uzantili e posta adresi vasitasiyla da tizel kisiligimize ulasma

imkaniniz bulunmaktadir.

Basvuruyu miiteakip FIRMA 30 giinliik yasal siire icerisinde basvuruyu licretsiz olarak sonuclandiracaktr.

Sirketimizin; Kanunda meydana gelebilecek degisiklikler ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenebilecek
yeni yontem veya yonetmelikler sebebiyle, bu aydinlatma bildiriminde degisiklik yapma hakki saklidir.
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