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PENTANOM KARİYER DANIŞMANLIK VE İNSAN KAYNAKLARI LİMİTED ŞİRKETİ 

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA  AYDINLATMA METNİ 

Pentanom Kariyer Danışmanlık ve İnsan Kaynakları Limited Şirke9 (Bundan sonra kısaca “FİRMA” olarak anılacakDr), 
6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) uyarınca, kişisel verilerinizin toplanma yöntemleri, işlenmesi, 
kullanılması, aktarılması, imha edilmesi ve haklarınız konularında sizleri işbu Aydınlatma Metni ile bilgilendirmektedir. 
 
Veri Sahibi, işbu me9n ile kişisel verilerinin işlenmesine ilişkin olarak aydınlaDlmış olduğunu ve kişisel verilerini burada 

belir9len şekilde kullanımına muvafakat eUğini beyan eder.   

Veri Sorumlusu  

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca FİRMA; kişisel verilerin işlenmesi aşamasında ve aşağıda 

açıklanacak olan hususlar doğrultusunda Veri Sorumlusudur.   

Kapsam ve Hukuki Sebep  

Kişisel veriler; veri sahibinin açık rızasına is9naden veya Kanunlarda açıkça öngörülmesi, sözleşmenin kurulması veya 

ifası için gerekli olması, hukuki yükümlülüğün yerine ge9rilebilmesi için zorunlu olması veyahut meşru menfaa9n 

gerek9rmesi sebebiyle işbu Aydınlatma Metni ile belir9len amaçlar ve kapsam dışında kullanılmamak kaydıyla gerekli 

tüm bilgi güvenliği tedbirleri de alınarak işlenebilecek; yasal saklama süresince veya işleme amacının gerekli kıldığı 

süre boyunca saklanacak ve işleme amacının gerekli kıldığı sürenin sonunda anonimleş9rilerek şirke9miz taraYndan 

kullanılmaya devam edilecek yahut Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak şirket prosedürleri gereği imha edilecek9r. 

FİRMA taraYndan Kanun gereğince kişisel verilerin hukuka ve dürüstlük kuralına uygun olarak doğru ve gerek9ğinde 

güncel olarak, belirli, açık ve meşru amaçlar doğrultusunda, işlendikleri amaçla bağlanDlı, sınırlı ve ölçülü olarak, ilgili 

mevzuaZa öngörülen süre kadar veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar işlenmesine özellikle dikkat 

edilmektedir ve bu amaçla gerekli dene9mler yapılmaktadır. FİRMA olarak, kişisel verilerinizin güvenliği konusunda 

azami hassasiyet göstermekte ve kişisel verilerinizin korunması amacıyla gerekli teknik, idari ve hukuki bütün 

tedbirleri almaktayız.   

Kişisel Verilerin İşlenmesindeki Amaç   

Kişisel verileriniz, sözlü, yazılı ya da elektronik ortamda, Kanun’un izin verdiği çerçevede;   

a. FİRMA taraYndan 9cari kararların verilmesi, uygulanması ve gerçekleş9rilmesi konusunda gerekli adımların aDlması,   

b. Sözleşme yöne9mi, hukuki işlemlerin tesisi ve hukuki süreçlerin takibi,   

c. Şirke9miz ve müşterilerimizin 9cari sırlarının korunması ve bilgi güvenliğinin sağlanabilmesi amacıyla bilgi güvenliği 
süreçlerinin planlanması, bunların dene9mi ve icrası,   

d. Finans ve/veya muhasebe işlerinin takibi,   
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e. İnsan kaynakları faaliyetlerimizin mevzuata uygun yürütülebilmesi,   

f. Kariyer yöne9mi ve danışmanlığı teknolojilerinin araşDrılması ve uygulanması. Adayın yetenekleri ilgi alanları ve 
kişisel özelliklerine göre en uygun işin tespi9,   

g. Ticari ve iş stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanması,  

h. Fikri ve Sınai Mülkiyet haklarının tesisi ve korunması,   

+. Personel verimliliğini arDrmak ve müşteri memnuniye9ni ölçülmesi/sürdürülmesi,   

j. FİRMA’nın sözleşmelerden ve mevzuaZan doğan yükümlülüklerini tam ve gereği gibi ifa edebilmesi,   

k. TaraYmıza ileteceğiniz öneri, istek, şikayet ve arıza bildirimlerinin değerlendirilebilmesi, cevaplandırılabilmesi ve 
bildirimler uyarınca iyileş9rme çalışmalarının yapılabilmesi amaçları ile işlenecek9r.   

Kişisel Verilerin Üçüncü Kişilerle Paylaşılması   

Şirke9miz, kişisel verilerinizi sadece; kişilerin açık rızasına is9naden veya tabi olduğumuz mevzuat başta olmak üzere 
Kanunlarda açıkça öngörülmesi, sözleşmenin kurulması veya ifası için gerekli olması, hukuki yükümlülüğün yerine 
ge9rilebilmesi için zorunlu olması veyahut meşru menfaa9n gerek9rmesi sebebiyle, Kanun’da belir9len güvenlik ve 
gizlilik esasları çerçevesinde yeterli tedbirler alınmak kaydıyla ve Şirket faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla 
doğrudan/dolaylı yur9çi/yurtdışı iş9raklerimiz, faaliyetlerimiz gereği anlaşmalı olduğumuz tüzel ve gerçek kişiler, 
tedarikçiler, alt yükleniciler, iş ortaklarımız, hissedarlarımız, hukuk, mali ve vergi danışmanları, denetçileri, dene9m 
şirketleri veya yasal bir zorunluluk gereği bu verileri talep etmeye yetkili olan kamu kurum veya kuruluşları ile Kanun’un 
8. ve 9. maddelerinde belir9len kişisel veri işleme şartları ve amaçları çerçevesinde ilgili diğer kişi veya kurumlara 
aktarılabilecek9r.   

Veri Sahibi Olarak Haklarınız   

Kanun’un 28. maddesinde düzenlenen is9snalar saklı kalmak kaydıyla, Kanun’un 11. maddesi çerçevesinde kişisel veri 
sahipleri olarak;   

a) Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme,   

b) Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,   

c) Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,   

d) Kişisel verilerinizin yurt içinde veya yurt dışında aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,   

e) Kişisel verileriniz eksik veya yanlış işlenmiş ise düzel9lmesini isteme,    

f) Kanun’un 7. maddesinde öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,   

g) Kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere yukarıda sayılan (e) ve (f) bentleri uyarınca yapılan işlemlerin 
bildirilmesini isteme,   

h) Kişisel verilerinin münhasıran otoma9k sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya 
çıkmasına i9raz etme,   

+) Kişisel verilerinin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde zararın giderilmesini talep etme 
haklarına sahipsiniz.   
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FİRMA ile paylaşDğınız bilgilerin/verilerin doğru olması ve doğru şekilde aktarılmış olması önemli olup; bu durum 
haklarınızı kullanabilmeniz açısından önem arz etmektedir. Kişisel verilerinizde bir değişiklik olması halinde FİRMA’ya 
bildirimde bulunmanız gerekmektedir. Yanlış ya da hatalı bilgi verilmesinden doğacak sorumluluk bilgiyi/veriyi FİRMA’ya 
ileten tarafa aiUr.   

  

Bu kapsamda yapacağınız talepler Kanun kapsamında yazılı olarak veya kayıtlı elektronik posta adresi, güvenli elektronik 
imza, mobil imza ya da taraYnızca FİRMA’ya daha önce bildirilen ve sistemlerimizde kayıtlı bulunan elektronik posta 
adresi kullanılmak sure9yle ile9lebilecek9r. Bunun için, ad-soyad, imza, T.C. kimlik numarası, yerleşim yeri veya işyeri 
adresi, varsa elektronik posta adresi, telefon veya faks numarası ile birlikte, kullanmak istediğiniz hakkınıza yönelik 
açıklamalarınızı içeren başvurunuzu “Hürriyet Mah. DR. Cemil Bengü Cad. No:4 İş Kapı No:13 Kağıthane/İstanbul” 
adresine iletebilirsiniz veya info@pentanom.com uzanDlı e posta adresi vasıtasıyla da tüzel kişiliğimize ulaşma 
imkanınız bulunmaktadır.   

Başvuruyu müteakip FİRMA 30 günlük yasal süre içerisinde başvuruyu ücretsiz olarak sonuçlandıracakDr.   

Şirke9mizin; Kanunda meydana gelebilecek değişiklikler ve Kişisel Verileri Koruma Kurulu taraYndan belirlenebilecek 
yeni yöntem veya yönetmelikler sebebiyle, bu aydınlatma bildiriminde değişiklik yapma hakkı saklıdır.  

mailto:info@pentanom.com

